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11. Manazérske zhrnutie:

Stretnutia bolo pokra¢ovanim predchadzajuceho klubu s témou time manazmentu. Vediet’ efektivne
vyuzivat’ svoj ¢as je nielen uZito¢né, ale ¢asto vyzadované v praci a malo by byt silnou strankou
kazdého dobrého pedagdga — schopnost’ stanovit’ ciele, urcit’ priority tloh, dodrzat’ rozne terminy a
harmonogram. Ciel'om stretnutia bolo oboznamenie sa s tvorbou SMART ciel'ov. V prvej Casti
pedagogického klubu sa ¢lenovia oboznamili s teoretickym zakladom témy a v druhej Casti sa aktivne
vlozili do vytvarania a formulovania SMART ciel'ov aplikovatelnych do svojej prace.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

- Teoretické oboznamenie sa s problematikou vytvarania SMART ciel'ov
- Aktivne vytvaranie SMART ciel'ov pre svoju pedagogickl prax

Do problematiky tvorby SMART ciel'ov voviedla svojich kolegov riaditel’ka Skoly, vychadzajiac zo
svojich skusenosti aj vedomosti nadobudnutych vo vzdelavani pre manazérov. Vediet efektivne
vyuzivat' svoj Cas je podl'a nej nielen uzitocné ale asto vyzadované v préci, ¢i na projekte a mal by
byt silnou strankou kazdého dobrého pedagdga — schopnost’ stanovit’ ciele, ur¢it’ priority loh,
dodrzat’ rozne terminy a harmonogram.

Time manaZment v praxi teda znamena naplanovat’ a vykonavat’ aktivity tak, aby sme pri nich
vedome kontrolovali ¢as, ktory nimi stravime. Ciel'om je zvysit’ efektivnost’ a produktivitu. Jednym
7o sposobov ako zlepsit’ na$ time manazment je stanovenie ciel'ov pomocou SMART.

SMART je efektivny nastroj, ktory poskytuje zrozumiteI'nost’, zameranie a motivaciu, ktoru
potrebujeme na dosiahnutie svojich cielov. SMART je skratka, ktora charakterizuje to, aky by ciel’
mal byt aby bol jasny a dosiahnutel'ny:
1. Specific — $pecificky (jednoduchy, zrete'ny, vyznamny)
Measurable — meratel'ny (zmysluplny, motivujici)
Achievable — dosiahnutel'ny (dohodnuty, realisticky)
Relevant — relevantny (primerany, realisticky, zalozeny na vysledkoch)
Time bound — ¢asovo obmedzeny (¢asovo zaloZeny, nakladovo obmedzeny).

ISAE A

Pri vytvarani smart cielov mézu pomoct’ odpovede na otazky, ktoré priblizuju splnenie jednotlivych
atributov:

Ciel’ — $pecificky:
e Kto je zapojeny do tohto ciel'a?
e Co chcem dosiahnut™?
¢ Kde sa ma tento ciel’ dosiahnut™?
e Kedy chcem dosiahnut’ tento ciel’?
e Pre¢o chcem dosiahnut’ tento ciel’?

Ciel — meratel'ny:
e Kolko / ako vel'a?
e Ako zistim, ¢i som dosiahol svoj ciel’?
e Aky je moj ukazovatel’ pokroku?

Ciel’ — dosiahnutel'ny:
e Mam zdroje a schopnosti na dosiahnutie ciel'a? Ak nie, o mi chyba?
e Urobili to ini predtym uspeSne a mozem sa od nich poucit'?

Ciel’ — relevantny:
e Je ciel realisticky a je na dosah?
e Je ciel’ dosiahnutel'ny vzhl'adom na ¢as a zdroje?
e Ste odhodlany dosiahnut’ tento ciel’?

Ciel’ — ¢asovo obmedzeny:
e Ma moj ciel’ kone¢ny termin?
e Kedy chcete dosiahnut’ svoj ciel?

S efektivnym vytvaranim smart cielov pomocou odpovedi na uvedené otazky sa ¢lenovia klubu
najprv teoreticky zoznamili a v druhej Casti stretnutia pomocou nich vytvarali vlastné ciele,



https://www.topcoach.sk/kurzy/ako-si-najst-cas/

vychadzajtce z ich vlastnej praxe a reflektujice ich osobné potreby pre prax. V zavere stretnutia si
ciele navzdjom odprezentovali a vzijomne sa inSpirovali.

13. Zavery a odporucania:

- ¢lenovia klubu sa zaviazali smart ciele aktivne vyuzivat’ vo svojej praxi a viest’ k nim aj
svojich Studentov.
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