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11. Manazérske zhrnutie:

Témou stretnutia bolo dobrovolnictvo. To je obrazom vyzretosti osobnosti, nakol’ko dokazujem
schopnost’ vykonavat’ ¢innost’ v prospech niekoho iného, vo svojom vol'nom ¢ase a bez naroku na
finan¢nti odmenu. Sucast'ou komplexnej osobnosti by mal byt aj tento rozmer, preto sa ¢lenovia Klubu
zamyslali nad rozvojom seba aj ziakov prave v tomto smere.

Vysledkom stretnutia bola dohoda na oslovenie Komunitnej nadacie Liptov v prospech dobrovolnickych
aktivit a moznej buducej spoluprace a vytvorenie dobrovolnickeho timu zo Ziakov a zamestnancov skoly

pri stahovani a zariad'ovani novych priestorov Skoly pocas letnych prazdnin.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

- Vstup do problematiky spolo¢enskej zodpovednosti
- Moznosti zavadzania spoloc¢enskej zodpovednosti do prostredia Skoly

Dobrovolnictvo je ¢innost, vykonavana vo volnom ¢ase, v prospech niekoho iného mimo ¢lenov svojej
rodiny a domacnosti a bez naroku na finanéna odmenu. Dobrovol'nici venuju volny ¢as, vedomosti

a schopnosti v prospech inych, pricom odmenou im méze byt ich osobnostny rast, pocit zadost'u¢inenia,
niekedy nové kontakty, priatel'stva, no najma nové skiisenosti.

Dobrovol'nicke aktivity je mozné vykonavat’:

jednorazovo aj pravidelne,

individualne aj skupinovo,

vonku aj vnutri,

intelektualne aj manualne,

na lokalnej, regionalnej, narodnej aj medzinarodnej trovni,
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Vo vSeobecnosti je v§ak najlepsie s dobrovolnictvom zac¢at’ po malych krokoch a vo svojom blizkom
okoli. Casto je prave dobrovolnictvo vel'mi cenené u buducich zamestnavatel'ov a niekedy aj jedinym
sposobom ziskania praxe este pred nastupom do zamestnania.

Ziaci nasho konzervatoria uz maju skiisenosti s organizovanim benefi¢nych akcii (naposledy koncert pre
deti s narusenou komunikaé¢nou schopnost'ou), ktoré st dokazom ich zaujmu o0 inych. Islo vsak vzdy

0 spolo¢ne organizované akcie s roznym individudlnym pristupom Ziakov. Podporou dobrovolnictva sa
sleduje prave individudlna pomoc kazdého dobrovol'nika bez zasahu inej osoby. Ide teda o jednoznaény
prejav pomoci kazdej osoby zvlast', pri¢om 0 rozsahu pomoci rozhoduje kazdy zvlast'. Takyto model
pomoci sa na naSej $kole doteraz neuskuto¢nil a preto sa ¢lenovia klubu zamysl'ali nad moznostou
rozvoja dobrovolnictva v budicnosti.

Clenovia klubu si vzajomne vymiedali svoje skisenosti a dopliiali si informacie v oblasti
dobrovornictva. V diskusii zaznelo niekol’ko dobrych napadov, ktorymi by sme mohli dat’ najavo svoj
zaujem a osobny priklad pred Ziakmi. Na navrh Eriky Menkynovej sa prijala dohoda o skontaktovani
Komunitnej nadacie Liptova, ktora na lokalnej urovni vytvara priestor pre beneficiu aj dobrovolnicke
¢innosti. P. riaditel’ka sa zaviazala oslovit’ zastupcov nadacie, pozvat’ ich na navstevu Skoly a diskusiu so
ziakmi o moznostiach dobrovolnictva v naSom regione.

V obdobi letnych prazdnin déjde k stahovaniu priestorov $koly do budovy gymnazia v L.Hradku. S tym
bude suvisiet’ vel'a prace, prav priestoru, zariad’'ovanie, stahovanie nabytku a pod. E. Menkynova preto
navrhla prave toto vyuzit’ ako prvy krok k dobrovolnictvu. Navrhuje z radov ziakov aj zamestnancov,
ktori prejavia zaujem, vytvorit’ pracovny tim a pomdct’ urychlit’ proces stahovania a zariad’ovania novej
$koly. Clenovia klubu s navrhom suhlasili a Vietci zhodne vyjadrili zaujem a pracu v dobrovolnickom
time.

13. Zavery a odporiucania:

- Vytvorenie dobrovolnickeho timu Ziakov a u¢itel'ov, ktori pomézu pri st'ahovani a zariad’ovani
novych priestorov koly v Case letnych prazdnin,

- Oslovenie Komunitnej nadacie Liptov s pozvanim na diskusiu so ziakmi a pripadn spolupracu
v oblasti dobrovolnictva.
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