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11. Manazérske zhrnutie:

Stretnutie bola pokra¢ovanim témy rozvoja osobnosti Ziakov pomocou vzorov. Clenovia klubu
vychadzali z Gloh, ktoré si stanovili na ostatnom stretnuti a plynule diskutovali d’alej. Vysledkom
stretnutia bolo vytvorenie zoznamu 5 osobnosti, ktoré budi sucastou ,,$kolskej spolo¢nosti osobnosti*
a s ktorymi sa bude v vychovno-vzdelavacom procese d’alej pracovat’.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Ukastnici klubu pokragovali v diskusii na tému rozvoja osobnosti pomocou vzorov. V zagiatku diskusie
sa opat’ dostala do popredia polemika polarity vzorov a ich predkladanie ziakom v podobe pozitivnych aj
negativnych vzorov sucasne. S ¢asovym odstupom a po moznosti uvazovat’ nad témou v beznom Zivote,
nadobudli viaceri ¢lenovia klubu pocit, Ze predkladanie negativnych vzorov moze byt pre spolo¢nost’
ohrozenim, nakol’ko Ziaci v si¢asnosti nemajti informaéné limity a webovy priestor im ponuka mnozstvo
nekontrolovanych sprav, ktorymi m6zu informaciu zo skoly presunit’ zo stavu ,,vystrahy* do pozicie
,vyzvy“. Uvedomujuc si toto ohrozenie, dospela diskusia napokon ku kompromisnému zaveru,
v ktorom:

- Je nutné ziakom predkladat’ pozitivne osobnosti v podobe ,,vzorov* a sucasne

- Hovorit’ nie o osobnostiach, ale 0 osobach, ktorych pribeh méze byt pre nas ponaucenim.
Vzhl'adom na uvedené, zhodli sa ¢lenovia klubu, Zze vyber inspirativnych osobnosti, ktoré budu tvorit’
»Spolo¢nost’ osobnosti skoly* bude pozostavat’ len z osobnosti, ktorych vzor je pre ziakov pozitivhym
prinosom, no sucasne si dali za ciel’, s kazdou pozitivnou osobnost'ou ponuknut’ Ziakom aj jej mozny
protipdl, avsak iba v podobe diskusie, ktorej vysledkom by malo byt priklonenie Ziakov na stranu
pozitivnej osobnosti, ktora bude mat’ v §kole svoje miesto nielen v diskusiach, ale aj vo vyu¢ovacom
procese a najma Vizualne v priestoroch skoly (fotografia na in$pirativnej nastenke osobnosti a pod.).

V druhej Casti diskusie sa ¢lenovia klubu venovali vyberu top 5 osobnosti, ktoré by nasu $kolu mali
najzasadnejsi vyznam. Diskusia vychadzala z predlozenych navrhov, ktoré si pripravili jednotlivi
¢lenovia klubu, z ktorych sa ¢lenovia napokon zhodli na osobnostiach:
- Matka Tereza — spolo¢enska osobnost’, priklad filantropického a spolo¢enského prinosu,
- Nelson Mandela — politicka osobnost’, priklad bojovnosti za rovnaky pristup a prijatie bez
rozdielov,
- Maria Curie-Sklodowska — osobnost’ vyskumu a vedy, priklad badatel'ského zaujmu
a presadzovanie novych poznatkov aj v neprajnom prostredi (presadenie si svojho postavenia
ako prva zena historie),
- Margot Fonteyn — umelecka osobnost’, priklad tvrdej a disciplinovanej prace, profesionalneho
a najma vSestranného pristupu k svojmu povolaniu (potreba rozsirenia svojich vedomosti aj
mimo oblast’ tane¢ného umenia),
- Tomas Bat’a — osobnost’ obchodu a podnikania, priklad podnikatel’a so silnym humanitnym
citenim, priklad pracovitosti a potreby celozivotného vzdelavania.

Uvedené osobnosti mézu byt’ v buducnosti doplneni d’al§imi.

13. Zavery a odporucania:

Ked'ze tato téma ¢lenov klubu mimoriadne zaujala a vSetci sa zhodli na jej dokladnom rozpracovani
a priprave celoro¢ného planu jej vyuzitia, uzniesli sa na odsunuti realizacie tohto napadu az na k. rok
2023/2024, pricom $k. rok 2022/2023 bude venovany pripravam.
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