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11. Manazérske zhrnutie:

Témou stretnutia bola ,,Socialne vzt'ahy, skupiny, roly, pozicie®. Clenovia klubu sa na za&iatku
oboznamili s problematikou skupiny a jej vzt'ahov. Nasledne dokladne analyzovali jednotlivé $kolské
triedy a postavenie jednotlivcov v nich. V zavere stretnutia sa dohodli a d’alsom skiimani jednotlivych
tried a pripadnom doplneni vytvorenej analyzy.

KTlucové slova: skupina, role, triedy




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V uvode stretnutia sa ¢lenovia klubu zoznamili so zakladnymi faktami o skupine, jej spoloénymi znakmi
a usporiadanim, ktoré pre nich pripravila riaditel’ka skoly.

Skupina je zdruzenie dvoch alebo viacerych l'udi, ktori sledujt spolo¢né ciele, maju rovnaké alebo
podobné nazory, ¢i zal'uby. Ich spolo¢nym ciel'om je zdiel'anie svojich zaujmov a ich spolocné
zdokonal'ovanie ¢i rozSirovanie. Skupina pomaha jednotlivcovi zaradit’ sa do spolo¢nosti a jej diania.
Spolo¢nymi znakmi skupiny su:
- Skupinova identita — vnimanie konkrétnej skupiny ako zdruzenia zoskupujiaceho l'udi s istymi
zédujmami ¢i zal'ubami.
- Spolocné ¢innosti — spolo¢né aktivity, ktoré vykonavaju vsetci ¢lenovia. V ramci skupiny st
rozdelené podla statusu ¢i role jej jednotlivych ¢lenov.
- Spolocné ciele — jedna z najddlezitejSich podmienok existencie skupiny je splnenie ¢i postupné
napliianie spoloénych ciel'ov.
- Vnutorna §truktira — prerozdelenie povinnosti v zmysle splnenia spolo¢nych cielov a
spolo¢ného rozvoja.
Usporiadanie skupiny savisi s jej ¢lenmi, ich socialnym statusom, spolo¢enskou rolou, vzt'ahmi a ciel'mi,
ktoré majii v ramci skupiny dosiahnut’. Strukttra skupiny je pri tom ina v malych skupinach a vo viéich
skupinach. V malych skupinach, ktoré maji dvoch alebo troch ¢lenov, je postavenie ¢lenov véacsinou
rovnocenné. Vo velkej skupine s viacerymi ¢lenmi je potrebna tzv. del’ba prace. T4 so sebou prinasa
viacero funkcii a tym aj rozdielny vplyv jednotlivych ¢lenov v ramci skupiny. Niektori ¢lenovia maji z
titulu svojej funkcie vacsi vplyv na dianie v skupine ako vSetci ostatni. Toto Struktirovanie je v kazdej
skupine iné:
- Vodca (a jeho pomocnici) — je hlavna osobnost’ skupiny, ktora aj so svojimi pomocnikmi
(zastupcami a radcami) vedu skupinu a urcuju jej smerovanie aj jej ¢innosti
- Nasledovnici — pomahaji vodcovi aktivne vykonavat’ svoju funkciu. Vel'mi ddlezita je dovera,
ktort vklada vodca do svojich nasledovnikov. Spolieha sa na ich ¢innost’, lebo na nich je
postaveny rozvoj skupiny a dosahovanie ciel'ov.
- Suputnici — l'udia na skupinu naviazani, sledujtci jej Cinnost’ a aktivne zapéajajici do jej diania.
- Okrajovi ¢lenovia — 0 skupinu sa moc nezaujimaju, st jej ¢lenmi, ale nie st v ramci nej aktivni.

V zmysle uvedeného rozdelenia, venovali sa v druhej ¢asti stretnutia ¢lenovia klubu rozboru $kolskej
komunity. Spolo¢ne analyzovali jednotlivé triedy a snazili sa identifikovat’ postavenie jednotlivcov
Vv nich. Nasledne sa spoloéne dohodli na blizSom sktimani jednotlivych roli v triedach a na budacom
doplneni analyzy podl'a potreby.

13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa spolo¢ne dohodli na bliz§om skiimani jednotlivych roli v triedach a na budtiicom
doplneni analyzy podl'a potreby.
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