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11. Manazérske zhrnutie:

Témou stretnutia bol systemicky poriadok v zivote aj Skole. Do problematiky systemického poriadku
voviedla ¢lenov klubu riaditel’ka Skoly, ktora sa touto témou venuje vo svojom osobnom Zivote.

Predstavila systemicky poriadok v rodinach, pri¢om vyzvala kolegov, aby analogicky k nemu hladali
paralelu aj v systemike v skolskom prostredi.

V zavere stretnutia riaditel’ka vyzvala kolegov, aby sa do najbliZsieho stretnutia pokusili preskimat’
systemické poriadky vo svojich rodinach a najmai, aby sa pokusili identifikovat’ mozné nedostatky

v systemickom poriadku vnutri nasej skoly.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Do problematiky systemického poriadku voviedla ¢lenov klubu riaditel’ka Skoly, ktora sa touto témou
venuje Vo svojom osobnom zivote. Predstavila systemicky poriadok v rodinach, pricom vyzvala kolegov,
aby analogicky k nemu hl'adali paralelu aj v systemike v skolskom prostredi.

Princip systemického poriadku je zalozeny na celistvosti, uplnosti a rovnovahe medzi branim a davanim.
Akykol'vek systém, ktory je neuplny, alebo je komukol'vek v fiom odopierané jeho miesto a ddlezitost’,
sa stava zraniteI'nym a pre buducnost’ nefunkénym. V ramci systemického poriadku v rodinach st na
prvom mieste rodicia a az potom nasleduju deti. Ak by sa rodicia nestretli, tak by neboli deti a nebolo by
ziadne pokracovanie systému rodina. Deti nemdzu prist’ na svet bez rodi¢ov. Pokracovat’ spokojne v
zivote mozu iba vtedy, ak su rodi¢ia na spravnom mieste. Pre spravne a dobré pokra¢ovanie systému
musia byt rodic¢ia “prvoradi®, az potom mdzu nasledovat’ deti. Pre deti st rodi¢ia zdrojom Zivota a podl'a
toho, ako to rodicia zvladnu, tak sa dari detom. Rodicia st jednoducho vzdy na prvom mieste. Pre
systém je rodicovsky par viac ,,dolezity* ako deti. Z urcitej perspektivy moze vyzniet tvrdo, ked’ sa
rodiCia v systéme stavaju nad deti. Faktom vSak ostava, Ze len pri pevnom vedeni a vizbach na tirovni
rodi¢ov, moze sa dobre darit’ aj detom v zmysle slov PhDr. Jifiny Prekopovej ,,len z pevného hniezda je
mozny let”. Istota v rodinach je pre deti zakladom ich zdravého psychologického prezivania

a v rovnakom duchu je mozné pristupovat’ aj k skolskej komunite.

Okrem prednosti rodic¢ov pred detmi, je d’al$im systemickym principom a vyznamnym faktorom aj to, v
akom poradi sa do rodiny narodia deti. A to vratane deti z predchadzajticich manZelstiev. Deti maju mat’
v rodine svoje presné poradie, ktorého porusenie vedie k nerovnovahe. Rovnako to plati aj v prostredi
Skoly, v ktorom starsie triedy majti mat’ prednost’ pred mladsimi.

V ramci Skolského prostredia je potrebné uvedomit’ si potrebu dodrziavania systemického poriadku.
Posilnit’ partnerstvo na trovni vedenia a pedagogického zboru a nasledne priznat’ postupnt déleZitost’
vSetkym triedam v poradi, v akom sa ,,narodili*, teda v akom do $koly prisli.

Riaditel’ka na zaver stretnutia vyzvala kolegova, aby pred nasledujicim stretnutim pouvazovali nad tym,
¢o by sme z pohl'adu systemického poriadku mohli v Skole zlepsit,, resp. aby upozornili na mozné
porusenia systemického poriadku, ak k nemu v niektorych pripadoch dochadza. Na najbliz§om stretnuti
sa budu ¢lenovia klubu nasledne venovat rozboru konkrétnych situacii v $kole a ich moznej naprave.

13. Zavery a odporucania:

V zavere stretnutia riaditel’ka vyzvala kolegov, aby sa do najblizsieho stretnutia pokusili preskamat’
systemické poriadky vo svojich rodinach a najmai, aby sa pokusili identifikovat’ mozné nedostatky
v systemickom poriadku vnutri nasej skoly.
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