PERSONALISTIKA'V CF

Krazok podnikatelskych zruénosti

ING. JANA KLEMENTOVA


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

PERSONALNE ODDELENIE V CF

® uloha - sustredenie sa na problematiku fFudskych
zdrojov, t. |. zamestnanca

® Vvyber zamestnanca a pracovné pozicie v CF

@ znamena obsadenie jednotlivych pracovnych pozicii
(pracovnych miest) v CF zamestnancami

NajcastejSie pouzivany model:

@ rozhodnutie na obsadenie pracovnej pozicie je priamo
na zamestnancovi

@ buduci zamestnanci CF sa medzi sebou dohodnu na
obsadeni pracovnych miest jednotlivych oddeleni

® pracovne pozicie v CF vyplyvaju zo schvalene]
organizacnej strutury


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

SPRAVANIE ZAMESTNANCOV A SYSTEM HODNOT V CF

® CF - specificky pracovny a vzdelavaci
priestor poskytujuci prilezitosti na
formovanie spravania, systemu hodnot a
budovanie identity ziakov s CF, v ktorej budu
pracovat

@ efektivna praca v CF vyzaduije:
e suhrn cielov
e riadiacu a timovu pracu
e uznavanie urcitych pravidiel a hodnot


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

EFEKTIVNA PRACA V CVICNEJ FIRME
DN B
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EFEKTIVNA PRACAV CF

® CF vyzaduje od svojich zamestnancov urcitée
spravanie podla uznavanych pravidiel

® subor tychto pravidiel sa nazyva ,eticky kodex CF*

® zamestnanci sa tymto etickym kodexom riadia a
dodrzuju ho (mali by)


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

EFEKTIVNA PRACAV CF

® praca v CF si vyzaduje klast jasne ciele

® kazda uloha rieSena v CF musi zodpovedat schopnostiam
zamestnancov

® na zadiatku uceleneho bloku hodin je vzdy dobré urobit
kratku poradu, spoloCne prehodnaotit’ plnenie uloh a rozdelit
ulohy — méze to urobit’ ucitel, riaditel i veduci oddelenia

@ riaditel CF, resp. veduci oddelenia, t. j. nadriadeny by mal
viest’ dokladné rozhovory so zamestnancom, prebrat' s nim
pracovne ciele, vyriesit pripadné problémy

® pravidelné rozhovory so zamestnancami je nevyhnutné
zaznamenat’ a zamestnancov je potrebné hodnotit


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

VZNIK, ZMENA A UKONCENIE PRACOVNEHO
POMERU

® pracovny pomer — zakladny pracovno-pravny vztah medzi

zamestnancom a zamestnavatelom

zamestnanec (ziak zamestnavatel (CF —
CF) podnikatel'sky subjekt

® pracovny pomer — vznik na zaklade pracovnej zmluvy

® pracovha zmluva musi byt uzavreta pisomne (podpisana

zamestnancom a zamestnavatelom)


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

PRACOVNA ZMLUVA (ZP &. 311/2001 Z. z.)

® Vv pracovnej zmluve je zamestnavatel (CF) povinny so zamestnancom

dohodnut’
. druh prace (na ktoru sa zamestnanec prijima)
J miesto vykonu prace
J den nastupu do prace
. mzdové podmienky
J ¢as trvania pracovného pomeru (na dobu urcitu/neurcitu)
J dizka skusobnej doby (max. 3 mesiace, v CF vhodné uplatnit 1 mesiac)
J iné podmienky (napr. vyplatné terminy, pracovny &as, vymera dovolenky, dizka vypovedne;

lehoty, a pod.)

® Poznamka: v praxi pred podpisom pracovnej zmluvy musi uchadza¢ o
zamestnanie predlozit osobné (personalne) dokumenty a absolvovat

vyberové konanie


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/
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6. Rozvihinutic mého Easu 4 prestivky v prici sd stanovené v sitlude § ustunoveniami § 86 aZ
99 Zikonnika peice. Zamestnancovi patri dovolenka vo vymere v salade s ustanoveniami § 103
 Zékonnika price. Dizkn vypovednej doby je vymedzend v ustanoveni § 62 Zdkonnika price,

7. Podla § 45 Zkonnika préce sa zamestndvatel a zamestnanec dohodli na skusobnej dobe v trvani

(PN 00 3 MESHICOV): 11vvvcricorariicrinsrsnemsensanssnsens s SKUSODNA Iehota sa predizuje o das prekazok
v praci ndl StEane zamestnanca.

8. Zamestnanee vyhlasuje, 2e pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol obozndmeny s privami 4 po-
vinnostami, ktoré pre neho budi vyplyvat z pracovnej zmluvy i 8 pracovaymi a mzdovymi pod-
mienkami, za ktorych bude pricu vykondvaf.

9. Zumestnanec vyhlasuje, Ze bol riadne obozndmeny s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri prici, protipoZiamymi predpismi a s predpismi o vykone prace na pracovisku, kioré musi pri
svojef préci dodrziavat.

10. Obsah tejto zmluvy sa mdze zmenit len viedy, ak sa na jeho zmene dohodni obaja GEastnict
pisomne, formou dohody,

11. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn vyplyvajice 2 tejto pracovnej jadi
) zmluvy sa nadia usta-
noveniami Zikonnfka price a ostatnymi siyisiacimi predpismi, ktoré upravuji pracovnoprivne
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PRACOVNA ZMLUVA

® je opisom pracovnych cCinnosti, ktoré sa viazu na
vykon daneho pracovného miesta

@ pracovnu napli je potrebné vypracovat pre kazdu
pracovnu poziciu v CF


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

PERSONALNY INFORMACNY SYSTEM

® predstavuje komplexny systém evidencie zamestnancov CF
(personalne oddelenie)

® obsahuje dokumenty:

e  Ziadost o prijatie do pracovného pomeru (resp. motivaény list)
e  0sobny dotaznik

o Zivotopis

o pracovna zmluva

e o0sobna karta

o potvrdena prihlaSka zamestnanca do ZP a SP

e  evidencia dochadzky

e dohoda o zmene pracovnych podmienok

e dohoda o skoneni pracovného pomeru

e  vystupny list


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

HODNOTENIE ZAMESTNANCOV V CF

® Vv CF sa najCastejSie hodnoti:

samostatnost
kvalita vykonanej prace
splnenie ulohy nacas

hodnotenie Ziakov CF znamena systematické posudzovanie
pracovnych vysledkov, pracovného spravania, socialneho
spravania, znalosti, sposobilosti a zruénosti ziaka

hodnoti uitel, ale aj zamestnanci
system a sp6sob hodnotenia v CF je flexibilny

zamestnanci musia byt o zvolenych kritériach hodnotenia
vopred informovani


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV V CF

® mzda zamestnanca — odmena za vykonanu pracu

® legislativa:
e  Zakonnik prace (311/2001 Z. z., IV. oddiel — pojednava o mzde)
e  Zakon o dani z prijmov (595/2003 Z. z.)
e  Zakon o nahrade prijmu pri doCasnej PN (462/2003 Z. z.)
e  Zakon o socialnom poisteni (461/2003 Z. z.)
e  Zakon o zdravotnom poisteni (580/2004 Z. z.)
e  Zakon o minimalnej mzde (663/2007 Z. z.)

® poznamka: pravne normy uvedené v bode 1. a 2. - zakladné
pravne normy upravujuce prijmy zo zavislej Cinnosti a vztah
zamestnancov a zamestnavatela


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV V CF

O]

mzda zamestnanca — odmena za vykonanu pracu — vyplaca
sa mesacne

vyplata mzdy je podlozena vyplatnou paskou zamestnancovi

zdanitelna mzda — predstavuje uhrn zdanitelnych prijmov zo
zavislej cCinnosti, ktoré boli zuctované a vyplatené
zamestnancovi za kalendarny mesiac

zdanitelna mzda je tou Castou Vv strukture vypoctu Cistej mzdy,
z ktorej sa vypocita dan z prijmov zamestnanca


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

METODIKA VYPOCTU CISTEJ MZDY

Struktira mzdy

® zakladna mzda
J + priplatky, odmeny, osobné ohodnotenie
J + nahrady mzdy za sviatok, za dovolenku na zotavenie

® hruba mzda (vymeriavaci zaklad)

® vypocet Cistej mzdy — hruba mzda (-V2)
J (-) odvody poistného do SP a ZP (13,4%)
J (=) Ciastkovy zaklad dane
e (-)NCZD (meni sa vzdy k 1.1.)
J (=) zdanitelny prijem (zaklad dane)
J (-) dan z prijmov FO vo vysSke 19% zo zdanitelného prijmu

J (+) daniovy bonus
J (=) Cista mzda
J (-) dobrovolné zrazky (p6zicka, vyzivné, sporenie)

° (=) Cista mzda na vyuctovanie



http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

VECNA STRANKA EVIDENCIE MIEZD

® zamestnavatel — CF je povinna v suvislosti so
zdanovanim prijmu zo zavislej Cinnosti viest’
mzdovy list (za kazdy rok pre kazdého zamestnanca osobitne)
vyplatna listinu

vyplatny listok
rekapitulaciu miezd (supiska miezd)


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/
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