EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM E MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond : SKOLSTVA, VEDY,
S © © © UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

regionalneho rozvoja SLOVENSKE|] REPUBLIKY

Let's
Speak
English

-

a4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”
www.esf.gov.sk www.minedu.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

1. Priprava Zivotopisu a motivacneho listu v
anglickom jazyku

Ciel: priprava Studentov na pracovny pohovor

Vystup Studentov : zivotopis, motivacny list

Spracované témy: pracovny pohovor, etiketa

Ako pomocku im predstavim stranku: https://europa.eu/europass/en , kde si Studenti vytvoria svoj

Zivotopis a motivaény list, ktory je uznavany v celej EU a po skon&eni Skoly sa s nim mézu
plnohodnotne uchadzat o zamestnanie.

Ziaci budu mat potrebny &as na pripravu Zivotopisu a motivaéného listu.

Ziaci sa budt uchadzat o miesto v Slovenskom narodnom divadle, v Divadle Studio tanca v BB a vo
folklornom subore Sluk.

S mojou pomocou budu pracovat na ich ozajstnom zivotopise a motivacnom liste, ktory po konzultacii
so mnou odoslu mne na mail.
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2. Simulacia pracovneho pohovoru v
anglickom jazyku
Po ukoncCeni svojej ulohy odoslu Studenti svoj Zivotopis a motivacny list mne ako svojmu
zamestnavatelovi.
Na zaklade zaslanych dokumentov si pripravim otazky a pozvem ich na pracovny pohovor.

V ramci pripravy na interview sa budeme venovat téme etiketa — ako sa ako sa obliect na

pracovny pohovor a ako sa doma pripravit na pohovor.

Nasledne prebehne simulacia pracovného pohovoru a Studenti ziskaju predstavu o pracovnom

pohovore, ktory ich Caka po skoncCeni Studia
Nastudujeme si otazky, ktoré sa zvyCajne zamestnavatelia pytaju na pohovoroch:

https://www.thebalancecareers.com/job-interview-questions-and-answers-2061204
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What is your

Tell me about yourself. greatest weakness?

How do you handle stress What motivates you?
and pressure?

Describe your work style.

What are your
passions?




Interviewers will ask questions about you to gain insight into your personality
and to determine whether you're a fit for both the job and the company. These
are open-ended guestions which will give you the opportunity to show the
employer that you're well-qualified for the position.

1. Tell me about yourself.

2. What is your greatest strength?

3. What is your greatest weakness?

4. What makes you unique?

5. Tell me about something that's not on your resume.
6

7

8

9

. How will your greatest strength help you perform?
. How do you handle failure?

. How do you handle success?

. Do you consider yourself successful? Why?

10. How do you handle stress and pressure?
11. How would you describe yourself?

12. Describe a typical work week.

13. Are you nice?

14. Are you willing to fail?

15. Are you willing to relocate?

16. Describe your work ethic.

17. Describe your work style.

18. Do you work well with other people?

19. Do you take work home with you?

20. How are you different from the competition?
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How do you view yourself? Whom do you compare yourself to?
How does this job fit in with your career aspirations?
How many hours a week do you normally work?
How well do you assimilate into a nhew environment?
How would you adjust to working for a new company?
How would you describe the pace at which you work?
How would your co-workers describe your personality?
How would a professor describe you?
Is there anything else we should know about you?
What motivates you?
Are you a self-motivator?
What do you find are the most difficult decisions to make?
What has been the greatest disappointment in your life?
What are you passionate about?
What are your hobbies?
What are your pet peeves?
What is your dream job?
What is the worst thing you've gotten away with?
What won’t you miss about your last job?
Would you rather be liked or respected?
Why should | take a risk on you?
. If you could relive the last ten years of your life, what would you do
differently?




3. PresviedCanie a argumentacia

Ciel: osvojenie si potrebnej slovnej zasoby a rozvoj argumentaénej schopnosti v anglickom jazyku
Studenti budu rozdeleni do dvoch timov, ktoré budi musiet pomocou argumentov obhajit svoj postoj na dant tému

»PresviedCanie je spdsob komunikacie, ktora v sebe zahfria ovplyvriovanie takym spésobom, Ze posluchac ochotne sam prijme (alebo neprijme) presvedcenie,
postoj presvedcovatela. Ziska presvedcenie, t. j. nazor, ktorého spravnost’ ¢lovek poklada za nespornd.

Presvied¢at' mdzeme:

 formou argumentacie, tzn. formou logického zdbvodriovania prostrednictvom jazykovych prostriedkov;
« formou kladenia otazok;

* prostrednictvom neverbalnej komunikacie;

* pésobenim na emocie (sluby, vyhrazky, odmeny, tresty a pod.).

Presvied&anie je stucastou Zivota ¢loveka. MdZe sa uskutocriovat prostrednictvom verbalnych ¢i neverbalnych signalov, pricom fudia st radsej v role
presviedcajuceho ako presvied¢aného. Ak chceme, aby bolo presviedCanie tcinné, je potrebné dobre poznat’ komunikacného partnera, zistit, k omu inklinuje a
ako je mozné zaujat’ ho. Musime pésobit déveryhodne a presvedCivo, tzn. Ze sme presvedceni o tom, o ¢om ideme presvied¢at’ toho druhého. V beznom
presviedc¢ani je mozné pouZit aj sugestivne prostriedky, ¢o povazZujeme za pésobenie mimo racionalneho myslenia. Ak niekoho presvied¢ame, reSpektujme jeho
nazory, nesnazme sa mu davat najavo, Ze sa vo vSetkom myli.“ 1

Na prvej hodine dostanu Studenti zadanu tému.
Nasledne budu musiet ziskat potrebné informacie, aby si svoj postoj (kladny alebo zaporny) mohli obhajit.

Na pracu budu mat k dispozicii: internet, vedecké ¢asopisy

1. TomaSakova Jana. Argumentacia v Skole i beznom zivote. Bratislava 2015. str.11



Na dalSej hodine dostanu studeni priestor prezentovat svoje argumenty za a proti.
Jeden tim bude prezentovat argumenty za a druhy tim bude prezentovat
argumenty proti. Kazdy tim dostane na prezentovanie svojho stanoviska 5 minut.
Po prezentacii bude moct prvy tim klast otazky superiacemu timu tak, aby ho
svojimi argumentami presvedcil o nespravnosti ich argumentov. Nasledne sa timy v

kladeni otazok vystriedaju.

Vyhrava ten tim, ktory ponukne najviac doveryhodnych argumentov v prospech

svojho tvrdenia.
Prestudujeme si postup spravnej pripravy na argumentaciu:

https://publicspeakingresources.com/argumentative-speech-topics/
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Témy:

Technology is making people less creative

New technologies create new problems.

Genetically modified food should be the answer to the world’s hunger problem.
Vaccinations should be compulsory.

Recycling should be mandatory.



4, Rolové hry

Ciel: prostrednictvom modelovych situacii ziskaju praktické vedomosti a
komunikacné schopnosti a budu méct plynulo komunikovat' s Clovekom, ktoréeho
materinsky jazyk je anglictina

Tema: Politika

So studetami si prejdeme delenie politickych stran na pravicove a lavicove. Na
tabulu napiSem par oblasti z politiky, ktorym by sa mohla venovat kazda politicka

strana (Skolstvo, ekonomika, zivotné prostredie, zdravotnictvo, medzinarodneé

vztahy, doprava, polnohospodarstvo atd)



Studenti budu zaradeni do 3 skupin: A, B, C

Skupina A, bude pravicova strana. Tato skupina bude musiet vypracovat stanovisko a argumenty

pre vybranu tému podla ich politického smerovania

Skupina B, bude lavicova strana. Tato skupina bude musiet vypracovat stanovisko a argumenty
pre vybranu tému podla ich politického smerovania

Skupina C: novinar. Novinar si bude musiet pripravit otazky pre obidve politické strany.

Ziaci budu pracovat v trojici, a budu musiet ,zahrat* kratku scénku televiznej debaty, kde budd

prezentovat svoje postoje.
Téemy:
Gender identity: Should gender identity be added to anti-discrimination laws?

Minimum wage: Should the government raise the federal minimum wage”?
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